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Recorrido Territorial
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CONCLUSIONES

En el marco del plan de accion de la Mesa Distrital contra la ESCNNA, eje de movilizacion social, se llevo
a cabo la accion territorial contra la Explotacidn sexual de nifios, nifias y adolescentes-ESCNNA, la cual
tuvo tres momentos: el primero, relacionado con un fortalecimiento técnico, luego, una feria de servicios y
finalmente, un recorrido territorial en el marco de la alerta temprana 004 de 2024.

La jornada conté con la participacion de diferentes entidades distritales, entre ellas la Alcaldia Local de
Chapinero, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), el Instituto Distrital para la Proteccion
de la Nifiez y la Juventud (IDIPRON), la Secretaria Distrital de Integracion Social y la Secretaria Distrital
de Seguridad, Convivencia y Justicia, Secretaria de Salud, Secretaria de Educacién, Ministerio del Trabajo,
Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, el Instituto Distrital de Turismo, el Instituto Distrital de
Recreacion y Deportes, quienes brindaron orientacién y socializacion de su oferta institucional a la
comunidad de la localidad.

Asimismo, esta accion territorial se desarrollé con el fin de promover la participacion de la comunidad de
la UPZ Pardo Rubio en espacios de sensibilizacién y prevencidn frente a la ESCNNA, fortaleciendo el
reconocimiento de rutas de atencion, la garantia de derechos y el acercamiento de la oferta institucional al
territorio.

Durante la actividad se realiz6 convocatoria e invitacion a la comunidad residente para participar de la
jornada de prevencién y sensibilizacion. Por parte de IDIPRON se desarrollaron actividades ludicas y
pedagdgicas dirigidas a nifios, nifias y adolescentes, mediante juegos y espacios participativos que
permitieron abordar de manera preventiva el reconocimiento y proteccion de sus derechos.

De igual manera, estuvo presente el Bus de las Oportunidades de IDIPRON, con el objetivo de dar a conocer
la oferta institucional y realizar posibles procesos de acercamiento y atencion a nifios, nifias y adolescentes
en situacion de vulnerabilidad.

La jornada se desarroll6 de manera adecuada, promoviendo el trabajo articulado interinstitucional y
fortaleciendo las acciones de sensibilizacion comunitaria frente a la proteccidn integral de los derechos de
nifios, nifias y adolescentes.

Durante el desarrollo de la jornada se evidenci6 baja participacion por parte de la comunidad de la UPZ
Pardo Rubio, pese a que previamente se realizo recorrido territorial e invitacion a la actividad. Asimismo,
se identifico que el colegio ubicado frente al lugar de la jornada no contd con clases ese dia, situacion que
generd menor presencia y circulacion de nifios, nifias y adolescentes en el sector.
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CONCLUSIONES

No obstante, se logro desarrollar la actividad de manera adecuada, fortaleciendo el trabajo articulado
interinstitucional y las acciones de sensibilizacidn y prevencidn frente a la Explotacién Sexual Comercial
de Nifios, Nifias y Adolescentes (ESCNNA).

ANEXOS

Formato A-GDH-FT-010 Registro de asistencia comité, junta, capacitacion y/o actividades de Bienestar

Fotos
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PROXIMA REUNION

FECHA: | N/A HORA: N/A |LUGAR:  |N/A
FECHA LIMITE
COMPROMISO RESPONSABLE OE PLAZO ESTADO
N/A N/A N/A ok R
N/A N/A N/A Clok R
N/A N/A N/A ok R

-

Firma:
Nombre: Claudia Jimena Mondragon

N

Presidente o Lider de la Reunién

Firma:

N Varen (.

~

Nombre:

RN

Karen Rocio Cardenas Bernal
Secretario (a) u Otro Representante

J
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